
 

 INFO  MENSUELLE                                                  SOCIAL                                                                     FEVRIER 02-2019 

 
- TRAXIO - 

Déplacement domicile-travail employés 
Intervention patronale au 1er février 2019 

 

L’intervention patronale dans les frais de transport privé des employés (CPAE 200) doit être adaptée au 1er 
février 2019 conformément à l’augmentation annuelle des tarifs des cartes de train, de 1,18 %.  

Cet article récapitule tous les taux de remboursement en application pour les employés de notre secteur. 

 

I. Transport public  

A. Train  

L’intervention de l’employeur dans le prix du titre de 
transport utilisé correspond à 80% du prix de la carte train 
en deuxième classe sur une distance correspondante, dès 
le premier kilomètre. 
 
Attention !  

Pour les travailleurs qui utilisent le train, les employeurs 
ont la possibilité de conclure une « convention de tiers-
payant » avec la SNCB.  Dans ce cas, la SNCB facture 
immédiatement les 80% du coût de la carte train à 
l’employeur et elle intervient pour les 20% restant.  Les 
travailleurs bénéficient dans ce cas de la gratuité du 
transport. 
Il n’y a naturellement plus de remboursement à attribuer 
au travailleur dans ce cas. 

 
B. Autre moyen de transport public (bus, tram, 

métro) 

Trois cas de figure :  

− un autre mode de transport en commun, comme le 
tram ou le bus: une indemnité forfaitaire (voir le 
tableau de la CCT n° 19octies); 

− le chemin de fer et un autre mode de transport en 
commun. Lorsque le titre de transport en commun 
combiné n’établit aucune distinction entre la fraction 
ferroviaire et la fraction relative à un autre mode de 
transport en commun : une indemnité forfaitaire (voir 
le tableau de la CCT n° 19octies); 

− le chemin de fer et un autre mode de transport en 
commun. Lorsque le titre de transport en commun 
combiné établit une distinction entre la fraction 
ferroviaire et la fraction relative à un autre mode de 
transport en commun,  la fraction relative au transport 
ferroviaire est remboursée par l'employeur à 
concurrence de 80% du coût de la carte train 2ème 
classe et, pour la fraction relative au tram ou au bus, 
à concurrence du montant forfaitaire prévu par la CCT 
19octies. L’employeur ne doit intervenir que si la 
distance entre le domicile et le lieu de travail est d’au 
moins 3 km.   

 

II. Transport privé  

A. Seuil de rémunération 

L’intervention patronale dans les frais de transport privé 
n’est obligatoire que si la rémunération annuelle de 
l’employé ne dépasse pas 27.750 euros bruts. 
 
Cette rémunération annuelle se calcule en prenant en 
compte le salaire fixe multiplié par 12, ainsi que le salaire 
variable (primes, commissions, sursalaires) perçu au 
cours des 12 derniers mois (ou d’une moyenne, si 
l’employé n’a pas travaillé pendant 12 mois).   
Le double pécule de vacances ou les remboursements de 
frais n’interviennent pas pour le calcul de ce salaire 
annuel. 
 

B. Déplacement minimum 

L’employeur ne doit intervenir que si la distance entre le 
domicile et le lieu de travail est d’au moins 3 km.   
 
 

C. Montant de l’intervention 

Le déplacement privé est remboursé à concurrence de 
50% du prix de la carte de train mensuelle en deuxième 
classe. 
 
L’intervention est toutefois proratisée sur la base des jours 
de présence effective au travail.   
 
 

III. Tarifs SNCB 
 
Voir les annexes.  
 
 

 
 
 
 



Intervention patronale en vigueur à partir du 1er février 2019

1-3 36,00 18

4 39,50 19,75

5 42,50 21,25

6 45,00 22,5

7 48,00 24

8 51,00 25,5

9 53,00 26,5

10 56,00 28

11 59,00 29,5

12 62,00 31

13 64,00 32

14 67,00 33,5

15 70,00 35

16 72,00 36

17 75,00 37,5

18 78,00 39

19 81,00 40,5

20 83,00 41,5

21 86,00 43

22 89,00 44,5

23 91,00 45,5

24 94,00 47

25 97,00 48,5

26 100,00 50

27 102,00 51

28 105,00 52,5

29 108,00 54

30 110,00 55

31-33 115,00 57,5

34-36 122,00 61

37-39 128,00 64

40-42 135,00 67,5

43-45 142,00 71

46-48 148,00 74

49-51 155,00 77,5

52-54 160,00 80

55-57 164,00 82

58-60 169,00 84,5

61-65 176,00 88

Distance
Intervention patronale 

transport privé

Intervention patronale dans les frais de transport pour le transport privé des 

employés dont la rémunération annuelle brute ne dépasse pas la somme de 27.750 

euros.

Carte train mensuelle 2e classe - 

1 mois



66-70 183,00 91,5

71-75 191,00 95,5

76-80 199,00 99,5

81-85 207,00 103,5

86-90 215,00 107,5

91-95 223,00 111,5

96-100 231,00 115,5

101-105 239,00 119,5

106-110 247,00 123,5

111-115 255,00 127,5

116-120 263,00 131,5

121-125 271,00 135,5

126-130 279,00 139,5

131-135 286,00 143

136-140 294,00 147

141-145 302,00 151

146-150 313,00 156,5



Carte Train 

Mensuelle

Carte Train 

Trimestrielle
Carte Train Annuelle Carte Train Mi-Temps

Intervention 

mensuelle de 

l'employeur

Intervention 

trimestrielle de 

l'employeur

Intervention 

annuelle de 

l'employeur

Intervention de 

l'employeur

1 24,00  66,00  238,00  -                           

2 26,50  74,00  264,00  -                           

3 29,00  81,00  289,00  9,80  

4 31,50  88,00  314,00  10,70  

5 34,00  95,00  340,00  11,60  

6 36,00  102,00  362,00  12,30  

7 38,50  107,00  384,00  13,10  

8 41,00  114,00  406,00  13,80  

9 42,50  120,00  427,00  14,60  

10 45,00  126,00  449,00  15,30  

11 47,00  132,00  470,00  16,10  

12 49,50  138,00  493,00  16,80  

13 51,00  144,00  514,00  17,50  

14 54,00  150,00  536,00  18,20  

15 56,00  156,00  558,00  19,00  

16 58,00  162,00  579,00  19,80  

17 60,00  168,00  602,00  20,40  

18 62,00  174,00  623,00  21,20  

19 65,00  181,00  645,00  22,00  

20 66,00  186,00  666,00  22,80  

21 69,00  193,00  688,00  23,60  

22 71,00  198,00  710,00  24,40  

23 73,00  205,00  732,00  24,80  

24 75,00  211,00  754,00  25,50  

25 78,00  217,00  775,00  26,50  

26 80,00  223,00  797,00  27,00  

27 82,00  230,00  818,00  28,00  

28 84,00  235,00  841,00  29,00  

29 86,00  242,00  862,00  29,50  

30 88,00  247,00  884,00  30,00  

31 - 33 92,00  258,00  919,00  31,00  

34 - 36 98,00  273,00  973,00  33,00  

37 - 39 102,00  287,00  1026,00  35,00  

40 - 42 108,00  302,00  1080,00  37,00  

43 - 45 114,00  318,00  1133,00  39,00  

46 - 48 118,00  332,00  1186,00  41,00  

49 - 51 124,00  347,00  1240,00  42,50  

D
is

ta
n
ce

Intervention patronale dans les frais de transport en commun public par 

chemin de fer 

d'application à partir du 1 février 2019



52 - 54 128,00  358,00  1278,00  43,00  

55 - 57 131,00  369,00  1316,00  45,00  

58 - 60 135,00  379,00  1354,00  46,50  

61 - 65 141,00  394,00  1405,00  48,00  

66 - 70 146,00  411,00  1468,00  50,00  

71 - 75 153,00  429,00  1531,00  52,00  

76 - 80 159,00  446,00  1594,00  54,00  

81 - 85 166,00  464,00  1658,00  57,00  

86 - 90 172,00  482,00  1722,00  58,00  

91 - 95 178,00  500,00  1785,00  61,00  

96 - 100 185,00  518,00  1848,00  63,00  

101 - 105 191,00  535,00  1911,00  65,00  

106 - 110 198,00  553,00  1974,00  67,00  

111 - 115 204,00  570,00  2038,00  70,00  

116 - 120 210,00  589,00  2102,00  72,00  

121 - 125 217,00  606,00  2165,00  74,00  

126 - 130 223,00  624,00  2228,00  76,00  

131 - 135 229,00  642,00  2291,00  78,00  

136 - 140 235,00  659,00  2355,00  80,00  

141 - 145 242,00  677,00  2418,00  82,00  

146 - 150 250,00  702,00  2507,00  86,00  
151 - 155 254,00  713,00  2545,00  
156 - 160 261,00  730,00  2608,00  
161 - 165 267,00  748,00  2672,00  
166 - 170 274,00  766,00  2735,00  
171 - 175 280,00  783,00  2798,00  
176 - 180 286,00  802,00  2862,00  
181 - 185 293,00  819,00  2925,00  
186 - 190 299,00  837,00  2989,00  
191 - 195 305,00  854,00  3052,00  
196 - 200 311,00  872,00  3115,00  

(1) Egalement valable pour le calcul du prix des cartes-trains combinées SNCB/TEC.

La distance totale ne peut être inférieure à 3 km.

Distances SNCB limitées à 150 Km.



Intervention patronale dans le prix des transports en commun publics      

 

Le 20 février 2009, la convention collective de travail n° 19octies a été signée au Conseil national 

du travail en exécution de l’accord interprofessionnel du 22 décembre 2008 conclu pour la 

période 2009–2010. Cette CCT porte à 75% en moyenne l’intervention de l’employeur dans le 

prix des transports en commun publics et exprime désormais cette intervention sous la forme 

de montants forfaitaires qui ne sont pas indexés. Une éventuelle adaptation de ces forfaits sera 

négociée tous les deux ans par les partenaires sociaux.   

 

Vous trouverez ci-dessous la grille contenant les montants adaptés en vigueur à partir du 1er 
février 2009. 

 (km)  Semaine 
Carte 

mensuelle 
3 mois Annuelle Railflex 

 Km  EUR EUR EUR EUR EUR 

Distance 
Carte train 
semaine 

Carte train 
mensuelle 

Carte train 3 
mois 

Carte train 
annuelle 

Carte train 
temps partiel 

   
Intervention 

hebdomadaire 
de l'employeur 

Intervention 
mensuelle de 
l'employeur 

Intervention 
trimestrielle 

de l'employeur

Intervention 
annuelle de 
l'employeur 

Intervention 
de 

l'employeur 

  1  5,50  18,30  52,00  185,00  - 

  2   6,10  20,50  57,00  204,00  - 

  3   6,70  22,30  62,00  224,00  7,40  

  4   7,30  24,40  68,00  243,00  8,60  

  5   7,90  26,00  74,00  264,00  9,50  

  6   8,40  28,00  78,00  280,00  10,30  

  7   8,90  30,00  83,00  297,00  11,00  

  8   9,40  31,00  88,00  314,00  11,60  

  9   9,90  33,00  93,00  331,00  12,10  

  10   10,40  35,00  98,00  348,00  12,60  

  11   11,00  37,00  103,00  366,00  13,10  

  12   11,50  38,50  108,00  383,00  13,60  

  13   12,10  40,00  113,00  402,00  14,20  

  14   12,60  42,00  118,00  420,00  14,60  



  15   13,10  43,50  122,00  436,00  15,00  

  16   13,60  45,00  127,00  455,00  15,50  

  17   14,10  47,50  132,00  472,00  15,90  

  18   14,60  49,00  137,00  489,00  16,40  

  19   15,30  51,00  142,00  507,00  16,90  

  20   15,80  53,00  147,00  524,00  17,30  

  21   16,30  54,00  152,00  542,00  17,70  

  22   16,80  56,00  157,00  560,00  18,20  

  23   17,40  58,00  162,00  579,00  18,70  

  24   17,90  59,00  167,00  596,00  19,10  

  25   18,40  62,00  172,00  614,00  19,50  

  26   19,10  63,00  177,00  632,00  20,20  

  27   19,50  65,00  182,00  650,00  20,60  

  28   19,90  67,00  187,00  667,00  21,00  

  29   20,60  68,00  191,00  684,00  21,30  

  30   21,00  70,00  197,00  701,00  21,70  

31 - 33 21,80  73,00  206,00  733,00  22,60  

34 - 36 23,30  78,00  218,00  776,00  24,10  

37 - 39 24,40  82,00  229,00  818,00  25,00  

40 - 42 26,00  87,00  244,00  871,00  27,00  

43 - 45 27,50  91,00  256,00  914,00  28,00  

46 - 48 29,00  96,00  268,00  957,00  29,00  

49 - 51 30,00  101,00  282,00  1008,00  31,00  

52 - 54 31,50  104,00  291,00  1039,00  32,00  

55 - 57 32,00  107,00  299,00  1070,00  33,00  

58 - 60 33,50  111,00  310,00  1108,00  34,50  

61 - 65 34,50  115,00  322,00  1149,00  36,00  

66 - 70 36,00  120,00  336,00  1201,00  38,00  

71 - 75 38,00  126,00  354,00  1265,00  40,50  



76 - 80 40,00  132,00  368,00  1317,00  42,00  

81 - 85 41,50  137,00  383,00  1369,00  44,50  

86 - 90 43,00  143,00  400,00  1429,00  46,00  

91 - 95 44,50  148,00  415,00  1481,00  47,50  

96 - 100 46,00  153,00  430,00  1534,00  50,00  

101 - 105 48,00  160,00  447,00  1597,00  52,00  

106 - 110 49,50  165,00  462,00  1650,00  53,00  

111 - 115 51,00  171,00  477,00  1703,00  55,00  

116 - 120 53,00  177,00  493,00  1763,00  57,00  

121 - 125 54,00  181,00  509,00  1816,00  59,00  

126 - 130 56,00  187,00  524,00  1869,00  61,00  

131 - 135 58,00  192,00  538,00  1922,00  62,00  

136 - 140 59,00  198,00  553,00  1975,00  63,00  

141 - 145 61,00  203,00  568,00  2028,00  65,00  

146 - 150 63,00  211,00  592,00  2114,00  67,00  

151 - 155 64,00  214,00  601,00  2146,00  - 

156 - 160 66,00  220,00  615,00  2199,00  - 

161 - 165 67,00  225,00  631,00  2252,00  - 

166 - 170 69,00  231,00  646,00  2306,00  - 

171 - 175 71,00  236,00  661,00  2359,00  - 

176 - 180 73,00  242,00  676,00  2412,00  - 

181 - 185 74,00  246,00  691,00  2466,00  - 

186 - 190 76,00  253,00  708,00  2529,00  - 

191 - 195 78,00  258,00  723,00  2583,00  - 

196 - 200 79,00  264,00  738,00  2637,00  - 

Également valable pour le calcul du prix des cartes train combinées SNCB/TEC. 
La distance totale ne peut être inférieure à 3 km. 

Distances SNCB limitées à 150 km. 

 

 




