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Stijging werkgeversbijdrage privévervoer van de arbeiders
koetswerk met 1,18% op 1 februari 2019

Op 1 februari 2019 zal de prijs van de NMBS-treinkaart verhoogd worden met 1,18%. Door deze
tariefverhoging stijgt ook de werkgeversbijdrage in de privevervoerskosten (woon-werk) die toegekend
wordt aan de arbeiders koetswerk (PSC 149.02) met 1,18% op 1 februari 2019. Hieronder een bevattelijk
overzicht van de terugbetalingsbedragen.

I. Openbaar vervoermiddel
1) Trein

De tussenkomst komt overeen met de prijs van het gebruikte vervoersbewijs berekend op basis van de tabel van de NMBS
met de forfaitaire bedragen. Voor de tarieven, zie www.belgianrail.be (Home - Voor bedrijven — Woon-werkverkeer).

2) Andere openbaar vervoermiddel (bus, tram, metro)
De werkgever moet enkel tussenkomen indien de afstand tussen de woon- en werkplaats minstens 1 km bedraagt.
Indien de prijs van het vervoersbewijs evenredig is met de afstand, dan is de tussenkomst als de werkgeverstussenkomst

in de prijs van de treinkaart in verhouding tot de afgelegde afstand voor een enkel traject. De tussenkomst mag echter niet
hoger zijn dan 75% van de reéel betaalde prijs.

De tussenkomst in een vervoersbewijs met een eenheidsprijs wordt forfaitair vastgelegd op 71,8 % van de daadwerkelijk
door de werknemer betaalde prijs met een maximum van 30 euro.

3) Combinatie van verschillende openbare vervoermiddelen

De arbeiders die verschillende openbare vervoermiddelen gebruiken, hebben recht op een vergoeding die overeenstemt
met de prijs van het vervoersbewijs berekend op basis van de tabel van de NMBS met de forfaitaire bedragen voor de
afstand die overeenstemt met de som van de afstanden van de verschillende vervoermiddelen.

Il. Privévervoermiddel

1) Minimumverplaatsing
De werkgever moet enkel tussenkomen indien de afstand tussen de woon- en werkplaats minstens 1 km bedraagt.

2) Bedrag van de tussenkomst

De tussenkomst voor privévervoermiddelen — met inbegrip van de fiets — is gelijk aan de hieronder vermelde bedragen.
De vermelde bedragen betreffen de dagelijkse tussenkomst volgens de afstand van een enkel traject tussen de woonplaats
en het werk.

Aantal km Dagelijkse Aantal km Dagelijkse
werkgeversbijdrage werkgeversbijdrage
(5 diweek) (5 diweek)
1 1,05 43-45 5,40
2 1,17 46-48 5,75
3 1,30 49-51 6,01
4 1,40 52-54 6,21
5 1,52 55-57 6,44
6 1,61 58-60 6,71
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Arbeiders die zich verplaatsen naar een vormingscursus,
verplaatsingskosten als bij het gewone woon-werkverkeer.
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hebben recht op dezelfde tussenkomst in hun

Ook een leerling die zich verplaatst heeft recht op dezelfde verplaatsingskosten als een gewone arbeider.

De arbeider die zich verplaatst om een competentietest voor een ervaringsbewijs of naar een outplacementbegeleiding
heeft eveneens recht op op dezelfde tussenkomst in zijn verplaatsingskosten als bij het gewone woon-werkverkeer.

De werkgever die een voertuig ter beschikking stelt voor verplaatsingen, moet geen verplaatsingskosten aan de werknemer

betalen.

- TRAXIO-



