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- TRAXIO- 

Woon-werkverkeer bedienden 
Werkgeverstussenkomst op 1 februari 2019 

 

De werkgeverstussenkomst in de privévervoerskosten van de bedienden (APCB 200) voor het woon-
werkverkeer dient aangepast te worden op 1 februari 2019 overeenkomstig de jaarlijkse verhoging van het 
tarief van de treinkaarten, met 1,18%.  Hieronder een bevattelijk overzicht van de 
terugbetalingspercentages die van toepassing zijn voor de bedienden in onze sector.   

 

I. Openbaar vervoer  

A. Trein  

De tussenkomst van de werkgever in de prijs van het 
gebruikte vervoerbewijs is gelijk aan 80% van de prijs van 
de treinkaart in tweede klasse voor een 
overeenstemmende afstand, en dit vanaf de eerste km. 
 
Opgelet!  

Voor werknemers die de trein nemen, hebben de 
werkgevers de mogelijkheid een ‘derde-
betalerovereenkomst’ af te sluiten met de NMBS. In dat 
geval factureert de NMBS onmiddellijk de 80% van de 
kosten van de treinkaart aan de werkgever en komt de 
NMBS zelf tussenbeide voor de resterende 20%. De 
werknemers genieten in dat geval van kosteloos vervoer. 
Er dient uiteraard geen terugbetaling meer te gebeuren 
aan de werknemer in dat geval. 

 
B. Ander gemeenschappelijk openbaar 

vervoer (bus, tram, metro) 

Drie mogelijke scenario’s:  

− ander gemeenschappelijk openbaar vervoer, zoals 
tram of bus: forfaitaire bijdrage (zie tabel cao nr. 
19octies);  

− trein én ander gemeenschappelijk openbaar vervoer 
zonder dat het vervoerbewijs een onderscheid tussen 
het treingedeelte en het ander gemeenschappelijk 
openbaar vervoer: forfaitaire bijdrage (zie tabel cao nr. 
19octies); 

− trein én ander gemeenschappelijk openbaar vervoer 
waarbij het vervoerbewijs een onderscheid maakt 
tussen het treingedeelte en het ander 
gemeenschappelijk openbaar vervoer: het 
treingedeelte wordt door de werkgever terugbetaald 
aan 80% van de treinkaart van de prijs van de 
treinkaart in tweede klasse en het ander 
gemeenschappelijk openbaar vervoer aan de 
forfaitaire bijdrage van cao nr. 19octies. De werkgever 
moet enkel tussenkomen indien de afstand tussen de 
woon- en werkplaats minstens 3 km bedraagt.  

 

II. Privévervoermiddel 

A. Loondrempel 

De werkgeverstussenkomst in de privévervoerkosten is 
enkel verplicht indien het jaarloon van de bediende niet 
meer dan 27.750 euro bruto bedraagt. 
 
Dit jaarloon wordt berekend door het vast loon 
vermenigvuldigd met 12 in aanmerking te nemen, evenals 
het variabel loon (premies, commissies, 
overwerktoeslagen) dat geïnd werd in de loop van de 12 
laatste maanden (of een gemiddelde, indien de bediende 
niet gedurende 12 maanden gewerkt heeft).   
Het dubbel vakantiegeld of de terugbetaling van kosten 
komen niet in aanmerking voor de berekening van dit 
jaarloon. 
 

B. Minimumverplaatsing 

De werkgever moet enkel tussenkomen indien de afstand 
tussen de woon- en werkplaats minstens 3 km bedraagt.   
 

C. Bedrag van de tussenkomst 

Het privévervoer wordt terugbetaald aan 50% van de prijs 
van een treinkaart voor één maand in tweede klasse. 
 
De tussenkomst wordt echter altijd berekend naar rato van 
de dagen van effectieve aanwezigheid op het werk.   
 
 

III. Tarieven  
 
Zie bijlagen.  
 
 



Bedragen geldig vanaf 01/02/2019

1-3 36,00 18,00

4 39,50 19,75

5 42,50 21,25

6 45,00 22,50

7 48,00 24,00

8 51,00 25,50

9 53,00 26,50

10 56,00 28,00

11 59,00 29,50

12 62,00 31,00

13 64,00 32,00

14 67,00 33,50

15 70,00 35,00

16 72,00 36,00

17 75,00 37,50

18 78,00 39,00

19 81,00 40,50

20 83,00 41,50

21 86,00 43,00

22 89,00 44,50

23 91,00 45,50

24 94,00 47,00

25 97,00 48,50

26 100,00 50,00

27 102,00 51,00

28 105,00 52,50

29 108,00 54,00

30 110,00 55,00

31-33 115,00 57,50

34-36 122,00 61,00

37-39 128,00 64,00

40-42 135,00 67,50

43-45 142,00 71,00

46-48 148,00 74,00

49-51 155,00 77,50

52-54 160,00 80,00

55-57 164,00 82,00

Afstand
Werkgeversbijdrage 

privévervoer

Tussenkomst van de werkgever in de prijs van het privévervoer voor bedienden van 

wie de jaarlijkse bruto bezoldiging niet hoger ligt dan 27.750 euro.

Maandabonnement 2e klasse  1 

MAAND



58-60 169,00 84,50

61-65 176,00 88,00

66-70 183,00 91,50

71-75 191,00 95,50

76-80 199,00 99,50

81-85 207,00 103,50

86-90 215,00 107,50

91-95 223,00 111,50

96-100 231,00 115,50

101-105 239,00 119,50

106-110 247,00 123,50

111-115 255,00 127,50

116-120 263,00 131,50

121-125 271,00 135,50

126-130 279,00 139,50

131-135 286,00 143,00

136-140 294,00 147,00

141-145 302,00 151,00

146-150 313,00 156,50



Bedragen geldig vanaf 1 februari 2019

(km) maandkaart 3 maanden jaarlijks Halftijdse Treinkaart

Km EUR EUR EUR EUR

Maandtreinkaart Trimestertreinkaart Jaartreinkaart Halftijdse Treinkaart

Maandelijkse 

bijdrage van de 

werkgever

Driemaandelijkse 

bijdrage van de 

werkgever

Jaarlijkse bijdrage 

van de werkgever

Bijdrage van de 

werkgever

1 24,00  66,00  238,00  -                        

2 26,50  74,00  264,00  -                        

3 29,00  81,00  289,00  9,80  

4 31,50  88,00  314,00  10,70  

5 34,00  95,00  340,00  11,60  

6 36,00  102,00  362,00  12,30  

7 38,50  107,00  384,00  13,10  

8 41,00  114,00  406,00  13,80  

9 42,50  120,00  427,00  14,60  

10 45,00  126,00  449,00  15,30  

11 47,00  132,00  470,00  16,10  

12 49,50  138,00  493,00  16,80  

13 51,00  144,00  514,00  17,50  

14 54,00  150,00  536,00  18,20  

15 56,00  156,00  558,00  19,00  

16 58,00  162,00  579,00  19,80  

17 60,00  168,00  602,00  20,40  

18 62,00  174,00  623,00  21,20  

19 65,00  181,00  645,00  22,00  

20 66,00  186,00  666,00  22,80  

21 69,00  193,00  688,00  23,60  

22 71,00  198,00  710,00  24,40  

23 73,00  205,00  732,00  24,80  

24 75,00  211,00  754,00  25,50  

25 78,00  217,00  775,00  26,50  

26 80,00  223,00  797,00  27,00  

27 82,00  230,00  818,00  28,00  

28 84,00  235,00  841,00  29,00  

29 86,00  242,00  862,00  29,50  

30 88,00  247,00  884,00  30,00  

31 - 33 92,00  258,00  919,00  31,00  

34 - 36 98,00  273,00  973,00  33,00  

37 - 39 102,00  287,00  1026,00  35,00  
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Tussenkomst van de werkgever in de prijs van het treinvervoer



40 - 42 108,00  302,00  1080,00  37,00  

43 - 45 114,00  318,00  1133,00  39,00  

46 - 48 118,00  332,00  1186,00  41,00  

49 - 51 124,00  347,00  1240,00  42,50  

52 - 54 128,00  358,00  1278,00  43,00  

55 - 57 131,00  369,00  1316,00  45,00  

58 - 60 135,00  379,00  1354,00  46,50  

61 - 65 141,00  394,00  1405,00  48,00  

66 - 70 146,00  411,00  1468,00  50,00  

71 - 75 153,00  429,00  1531,00  52,00  

76 - 80 159,00  446,00  1594,00  54,00  

81 - 85 166,00  464,00  1658,00  57,00  

86 - 90 172,00  482,00  1722,00  58,00  

91 - 95 178,00  500,00  1785,00  61,00  

96 - 100 185,00  518,00  1848,00  63,00  

101 - 105 191,00  535,00  1911,00  65,00  

106 - 110 198,00  553,00  1974,00  67,00  

111 - 115 204,00  570,00  2038,00  70,00  

116 - 120 210,00  589,00  2102,00  72,00  

121 - 125 217,00  606,00  2165,00  74,00  

126 - 130 223,00  624,00  2228,00  76,00  

131 - 135 229,00  642,00  2291,00  78,00  

136 - 140 235,00  659,00  2355,00  80,00  

141 - 145 242,00  677,00  2418,00  82,00  

146 - 150 250,00  702,00  2507,00  86,00  

151 - 155 254,00  713,00  2545,00  

156 - 160 261,00  730,00  2608,00  

161 - 165 267,00  748,00  2672,00  

166 - 170 274,00  766,00  2735,00  

171 - 175 280,00  783,00  2798,00  

176 - 180 286,00  802,00  2862,00  

181 - 185 293,00  819,00  2925,00  

186 - 190 299,00  837,00  2989,00  

191 - 195 305,00  854,00  3052,00  

196 - 200 311,00  872,00  3115,00  

(1) Egalement valable pour le calcul du prix des cartes-trains combinées SNCB/TEC.

(2) Eveneens geldig voor de berekening van de prijs voor treinkaarten in gemengd verkeer NMBS/TEC.



Tussenkomst van de werkgevers in de prijs van de vervoerkosten voor het gemeenschappelijk openbaar 
vervoer   

In uitvoering van het IPA van 22 december 2008 voor de jaren 2009‐2010 werd  op 20 februari 2009 in de 
Nationale Arbeidsraad de cao 19octies gesloten.  Deze brengt  de tussenkomst van de werkgevers in de prijs 
van de vervoerkosten voor het gemeenschappelijk openbaar vervoer  op gemiddeld 75 %  en drukt die 
voortaan uit in forfaitaire bedragen die niet geïndexeerd  worden. Over een eventuele aanpassing van deze 
forfaits zal er tweejaarlijks door de sociale partners  worden onderhandeld.   

U vindt hierna de tabellen met de aangepaste bedragen geldig per 1 februari 2009. 

(km)  Week  maandkaart  3 maanden  jaarlijks  Railflex 

Km  EUR  EUR  EUR  EUR  EUR 

Afstand  Weektreinkaart  Maandtreinkaart 
Treinkaart geldig 
voor 3 maanden 

Treinkaart geldig 
voor een jaar 

Treinkaart voor 
deeltijds 

werkenden 

  

  

Wekelijkse 
bijdrage van de 
werkgever 

Maandelijkse 
bijdrage van de 
werkgever 

Driemaandelijkse 
bijdrage van de 
werkgever 

Jaarlijkse bijdrage 
van de werkgever 

Bijdrage van de 
werkgever 

 1   5,50    18,30    52,00    185,00    ‐ 

 2  6,10    20,50    57,00    204,00    ‐ 

 3  6,70    22,30    62,00    224,00    7,40   

 4  7,30    24,40    68,00    243,00    8,60   

 5  7,90    26,00    74,00    264,00    9,50   

 6  8,40    28,00    78,00    280,00    10,30   

 7  8,90    30,00    83,00    297,00    11,00   

 8  9,40    31,00    88,00    314,00    11,60   

 9  9,90    33,00    93,00    331,00    12,10   

 10  10,40    35,00    98,00    348,00    12,60   

 11  11,00    37,00    103,00    366,00    13,10   

 12  11,50    38,50    108,00    383,00    13,60   

 13  12,10    40,00    113,00    402,00    14,20   

 14  12,60    42,00    118,00    420,00    14,60   

 15  13,10    43,50    122,00    436,00    15,00   

 16  13,60    45,00    127,00    455,00    15,50   

17  14,10    47,50    132,00    472,00    15,90   

 18  14,60    49,00    137,00    489,00    16,40   

 19  15,30    51,00    142,00    507,00    16,90   



 20  15,80    53,00    147,00    524,00    17,30   

 21  16,30    54,00    152,00    542,00    17,70   

 22  16,80    56,00    157,00    560,00    18,20   

 23  17,40    58,00    162,00    579,00    18,70   

 24  17,90    59,00    167,00    596,00    19,10   

 25  18,40    62,00    172,00    614,00    19,50   

 26  19,10    63,00    177,00    632,00    20,20   

 27  19,50    65,00    182,00    650,00    20,60   

 28  19,90    67,00    187,00    667,00    21,00   

 29  20,60    68,00    191,00    684,00    21,30   

 30  21,00    70,00    197,00    701,00    21,70   

31 ‐ 33  21,80    73,00    206,00    733,00    22,60   

34 ‐ 36  23,30    78,00    218,00    776,00    24,10   

37 ‐ 39  24,40    82,00    229,00    818,00    25,00   

40 ‐ 42  26,00    87,00    244,00    871,00    27,00   

43 ‐ 45  27,50    91,00    256,00    914,00    28,00   

46 ‐ 48  29,00    96,00    268,00    957,00    29,00   

49 ‐ 51  30,00    101,00    282,00    1008,00    31,00   

52 ‐ 54  31,50    104,00    291,00    1039,00    32,00   

55 ‐ 57  32,00    107,00    299,00    1070,00    33,00   

58 ‐ 60  33,50    111,00    310,00    1108,00    34,50   

61 ‐ 65  34,50    115,00    322,00    1149,00    36,00   

66 ‐ 70  36,00    120,00    336,00    1201,00    38,00   

71 ‐ 75  38,00    126,00    354,00    1265,00    40,50   

76 ‐ 80  40,00    132,00    368,00    1317,00    42,00   

81 ‐ 85  41,50    137,00    383,00    1369,00    44,50

86 ‐ 90  43,00    143,00    400,00    1429,00    46,00   

91 ‐ 95  44,50    148,00    415,00    1481,00    47,50   

96 ‐ 100  46,00    153,00    430,00    1534,00    50,00   

101 ‐ 105  48,00    160,00    447,00    1597,00    52,00   

106 ‐ 110  49,50    165,00    462,00    1650,00    53,00   



111 ‐ 115  51,00    171,00    477,00    1703,00    55,00   

116 ‐ 120  53,00    177,00    493,00    1763,00    57,00   

121 ‐ 125  54,00    181,00    509,00    1816,00    59,00   

126 ‐ 130  56,00    187,00    524,00    1869,00    61,00   

131 ‐ 135  58,00    192,00    538,00    1922,00    62,00   

136 ‐ 140  59,00    198,00    553,00    1975,00    63,00   

141 ‐ 145  61,00    203,00    568,00    2028,00    65,00   

146 ‐ 150  63,00    211,00    592,00    2114,00    67,00   

151 ‐ 155  64,00    214,00    601,00    2146,00    ‐ 

156 ‐ 160  66,00    220,00    615,00    2199,00    ‐ 

161 ‐ 165  67,00    225,00    631,00    2252,00    ‐ 

166 ‐ 170  69,00    231,00    646,00    2306,00    ‐ 

171 ‐ 175  71,00    236,00    661,00    2359,00    ‐ 

176 ‐ 180  73,00    242,00    676,00    2412,00    ‐ 

181‐ 185  74,00    246,00    691,00    2466,00    ‐ 

186 ‐ 190  76,00    253,00    708,00    2529,00    ‐ 

191 ‐ 195  78,00    258,00    723,00    2583,00    ‐ 

196 ‐ 200  79,00    264,00    738,00    2637,00    ‐ 

 

Eveneens geldig voor de berekening van de prijs voor treinkaarten in gemengd verkeer  
NMBS/TEC. De totale afstand mag niet korter zijn dan 3 km. 

Afstanden NMBS beperkt tot 150 km. 
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